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MUNDERKINGEN (khb) - In Mun-
derkingen steigt am Freitag,
18. Januar, der „2. Regionale
Ausbildungstag“. Zwischen
9 und 16 Uhr können sich Schü-
ler, Schulabgänger, Eltern und
Interessierte über mögliche
Ausbildungsberufe und berufli-
che Werdegänge informieren.

42 Aussteller, darunter
Handwerks- und Industriebe-
triebe sowie Berufsverbände,
geben an ihren Ständen auf alle
Fragen der Besucher Antwor-
ten. „Nach dem großen Erfolg
des ersten regionalen Ausbil-
dungstags im vergangenen
Jahr war klar, dass es 2013 eine
Wiederholung geben wird“,
sagt Waldemar Schalt, Mun-
derkinger Stadtrat und Initiator
des Ausbildungstags. 

Mit einem 13- köpfigen Or-
ganisationsteam hat Schalt den
„2. Regionalen Ausbildungs-
tag“ gegenüber der Premiere
deutlich vergrößert. Weil sich
mehr Aussteller als im vergan-
genen Jahr angemeldet haben,
reicht der Platz in der Donau-
halle nicht aus. Deshalb wurde
der Ausbildungstag auf den so-
genannten E-Bau der Weitz-
mannschule ausgedehnt. „Die

rege Teilnahme der Betriebe
und Institutionen zeigt welch
hohen Stellenwert die Nach-
wuchsgewinnung für die Un-
ternehmen hat“, so Schalt. 

Neu im Angebot sind Infor-
mationen über weiterführende
Schulen und schulische Ab-
schlüsse, die von Schulen der
Region aus erster Hand zu be-
kommen sind. In mehreren
Klassenzimmern der Weitz-
mannschule präsentieren die
Gewerbliche Schule Ehingen,
die Kaufmännische Schule
Ehingen, die Magdalena-Neff-
Schule Ehingen, das Kolping-
Bildungszentrum Riedlingen
und das Studienkolleg Ober-

marchtal ihr Bildungsangebot.
„Außerdem wird das Info-

mobil des Arbeitgeberverbands
Südwestmetall vor der Donau-
halle stehen“, so Schalt. Mehr
als 30 Betriebe und Firmen aus
Munderkingen und den VG-Ge-
meinden stehen in der Donau-
halle Rede und Antwort. Das
Spektrum der Berufsbilder wird
von „A wie Altenpfleger“ bis „Z
wie Zimmermann“ reichen. Im
Foyer der Donauhalle bekom-
men die Besucher des Ausbil-
dungstags Informationen von
der Industrie- und Handels-
kammer, der Kreishandwerker-
schaft, der Handwerkskammer
und der Agentur für Arbeit.
„Hier wird auch die Verwal-
tungsgemeinschaft Munder-
kingen ihr Angebot an Ausbil-
dungsstellen zeigen“, betont
Schalt. 

Neben den weiterführenden
Schulen werden die Besucher
im E-Bau der Weitzmannschule
von der Polizeidirektion Ulm,
dem Alb-Donau-Landratsamt,
dem BFD/FSJ, der Bundeswehr,
der AOK Ulm-Biberach, der
Sparkasse Ulm und der Ehinger
Volksbank erwartet.

Damit sich die Jugendlichen

schnell zurechtfinden und Ant-
worten auf allgemeine Fragen
bekommen, hat Waldemar
Schalt im vergangenen Herbst
ein informatives Ausbildungs-
portal geschaffen und ins Inter-
net gebracht. Hier finden Schü-
ler und Berufsanfänger nicht
nur Tipps zum Berufsstart und
eine Liste aller denkbaren Beru-
fe in Industrie und Handwerk,

sondern auch die Auflistung al-
ler Ausbildungsbetriebe im
Raum Munderkingen, samt
möglicher Lehrberufe sowie
freier Ausbildungs- und Prakti-
kaplätze. „Auf der Homepage
sind auch sämtliche Informa-
tionen zum Ausbildungstag,
das Programm, die Liste der
Aussteller und ein Lageplan der
Stände zu finden“, so Schalt.

42 Aussteller stehen Rede und Antwort
Unternehmen und Institutionen präsentieren sich in der Donauhalle und der Weitzmannschule

Auch Mädchen zeigen Interesse an Technik. SZ-FOTO: KHB

Waldemar Schalt war feder-
führend an der Organisation
des Ausbildungstags in Mun-
derkingen beteiligt. SZ-Mitar-
beiter Karl-Heinz Burghart hat
sich mit dem Liebherr-Ausbil-
dungsleiter Waldemar Schalt
unterhalten.

Herr Schalt, wie kommt’s zu
ihrem großen Engagement für
die Ausbildung junger Leute?

Wer beruflich lange Jahre als
Ausbildungsleiter bei Liebherr
in Biberach mit diesem Thema
zu tun hatte, weiß worauf es
ankommt, damit junge Men-
schen geeignete Lehrstellen
und die Betriebe geeignete
Auszubildende finden. Oft fehlt
es den Schulabgängern an In-
formation welche Berufe er-
lernbar sind und wo Ausbil-
dungsstellen angeboten wer-
den. Der Ausbildungstag soll
Schulabgänger und Lehrbetrie-
be miteinander ins Gespräch
bringen.

Wann entstand die Idee zum
Ausbildungstag?

Im Rahmen des Munderkin-
ger Projekts „Kleinstadtleben“

kam mir vor rund zwei Jahren
die Idee, Jugendliche aus der
Region bei der Berufswahl und
der Suche nach einem Ausbil-
dungsplatz in der Region zu un-
terstützen. Von Anfang an wur-
de ich von der Stadt Munder-
kingen und Bürgermeister Loh-
ner unterstützt. Er übernimmt
auch in diesem Jahr wieder die
Schirmherrschaft über den
Ausbildungstag und wird ihn
morgens um 9 Uhr eröffnen.

Gibt es weitere Helfer bei der
Konzeption und Organisation
des Ausbildungstags?

Zum einen konnte die Stadt
Munderkingen als Veranstalter
mehrere Bildungspartner ge-
winnen. Das sind Südwestme-
tall Ulm, die Industrie- und
Handelskammer Ulm, die
Handwerkskammer Ulm, die
Kreishandwerkerschaft Ulm,
die Agentur für Arbeit und alle
Schulen der Raumschaft Mun-

derkingen. Zum anderen berei-
ten wir den Ausbildungstag in
einem 13-köpfigen Organisati-
onsteam vor. Neben dem Bür-
germeister und mir arbeiten die
drei Rektoren der Munderkin-
ger Schulen und zwei Lehrer so-
wie Vertreter der Stadtverwal-
tung, der Industrie und des
Handwerks sowie des Munder-
kinger Handel- und Gewerbe-
vereins mit.

Was sind die Ziele?
Der Ausbildungtag soll Schü-

ler und Jugendliche aus dem
Raum Munderkingen bei ihrer
Berufswahl unterstützen und
ihnen viele wichtige Informa-
tionen über Berufe und Unter-
nehmen liefern. Die Berufswahl
ist ein entscheidender Schritt
im Leben eines jungen Men-
schen, weil die Berufs- und Ar-
beitswelt ihn sein ganzes Leben
begleiten und neben der Fami-
lie entscheidend prägen wird.
Hier spielen Anerkennung und
Zufriedenheit eine große Rolle.

Was erwarten die teilnehmen-
den Unternehmen vom Ausbil-
dungstag?

Es ist zunehmend erkenn-
bar, dass die Betriebe ihren Be-
darf an Fachkräften selbst, also
mit in der Firma ausgebildeten
Leuten, decken wollen. Geeig-
nete Fachkräfte zu finden wird
für die Betriebe, angesichts der
rückläufigen Schülerzahlen,
immer schwieriger werden. Ge-
rade für Kleinbetriebe wird es
künftig von existenzieller Be-
deutung sein, geeignete Mitar-
beiter zu haben. Das haben die
Unternehmen aber erkannt
und bieten eine Vielzahl von
Lehrstellen und Ausbildungs-
plätzen in der Region an.

Ist der Ausbildungstag nur für
künftige Auszubildende inte-
ressant?

Nein, überhaupt nicht. Wir
werden weiterführende Schu-
len aus Ehingen, Riedlingen und
Obermarchtal vor Ort haben,
die ausführlich über den Weg
zur Mittleren Reife oder zum
Abitur informieren. Außerdem
informieren Polizei und Bun-
deswehr, aber auch Sparkasse,
Volksbank und die AOK über
den gehobenen Dienst in ihren
Institutionen.

Abgängern fehlt es oft an Informationen
Waldemar Schalt hat federführend den Ausbildungstag in Munderkingen organisiert

Waldemar Schalt ist als Ausbildungsleiter bei Liebherr Fach-
mann für die Berufsfindung. SZ-FOTO: KHB

Der Ausbildungstag in
Munderkingen findet am
Freitag, 18. Januar, zwi-
schen 9 Uhr und 16 Uhr in
der Donauhalle und der
Weitzmannschule statt.
Informationen sind im
Internet zu finden unter
www.munderkingen-
ausbildung.de. 

Wissenswertes

Mit Power nach vorn!
Jetzt bewerben und Ausbildungsplatz sichern.

Bankkaufmann/-frau

Finanzassistent/-in*

Bachelor of Arts (B.A.)*

Kaufmann/-frau für Bürokommunikation

 *Voraussetzung hierfür ist Fachhochschulreife 

 oder Abitur

Top-Ausbildung 
zum/zur

Online-Bewerbung und Infos unter:
www.sparkasse-ulm.de/ausbildung

Wir bilden aus:
Bürokauffrau/-mann 
Feinwerkmechaniker/-in 
Fachwerker/-in für Metallbautechnik 
Metallbauer/-in
Dalheimer GmbH
Maschinenbau und Fördertechnik
Herr Walter, Max-Eyth-Str. 1, 89616 Rottenacker

Wir bilden aus:
- Industriekaufmann / frau
-  Verfahrensmechaniker/in 

(Kunststoff- und Kautschuktechnik)
- Industriemechaniker/in für Betriebstechnik
- Elektroniker/in für Betriebstechnik

Hahl Filaments GmbH.
Rottenacker Str. 2-18, 89597 Munderkingen
E-Mail: hahl.de@hahl-pedex.com, Tel.: 07393 / 53-0

System Sonne GmbH
Grundlerstraße 14
89616 Rottenacker
Tel. 07393 95494-0
Fax 07393 95494-30

Solarwärme

Solarstrom

Elektroinstallation

Heizen mit Holz

Heizung und

Sanitär

Sonnenhäuser

Zukunft gesucht? Wir bilden aus!

TR. 15     89616 ROTTENACKER     WWW.STOEHR-LOGISTIK.DE 

� Kaufmann / -frau für Spedition und

Logistikdienstleistung

WWW.STOEHR-LOGISTIK.DE

Wir bilden aus:

Grundlerstr. 15

89616 Rottenacker

Tel. 07393 9510-0

� Berufskraftfahrer (m/w)

PARKETT WEBER.COM

RIEDSTR. 11 - 89597 MUNDERKINGEN

TEL.: 07393 4656

MUNDERKINGEN

Bewirb dich jetzt als Parkettleger!

Ein handwerklicher Beruf mit Zukunft

 

 Wir bilden aus: 

  

 Koch/Köchin      Altenpfleger/-in 
  Hauswirtschafter/-in    Altenpflegehelfer/-in 
  Bäcker/-in      Gärtner/-in 
  Fleischer/-in      Landwirt/-in   
     

       Wir freuen uns auf Ihren Besuch an unserem 
       Messestand!                               

                                                              �

��� � ��Genossenschaft der Barmherzigen Schwestern vom hl. Vinzenz 
   von Paul in Untermarchtal e. V., Personalbüro 

 Margarita-Linder-Straße 8,  89617 Untermarchtal 
         E-Mail: hog@untermarchtal.de 

�

Weitere Informationen über uns unter 
 ��������	
�	�
������ 

Jeder Mensch hat etwas, das ihn antreibt.

Wir machen den Weg frei.

Sie suchen einen anspruchsvollen und abwechslungs-
reichen Beruf? Sind kontaktfreudig und haben Spaß 
am Umgang mit Menschen? Dann beginnen Sie Ihre 
Karriere bei der Ehinger Volksbank eG.  

Weitere Infos unter www.ehinger-volksbank.de.

Starten Sie mit uns in Ihre 
berufliche Zukunft!

Gesucht. 
Südfinder. 
Gefunden. 

südfinder.de


